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NOTRE MISSION

Promouvoir l’égalite
entre les femmes

et les hommes et .
favoriser 'autonomie
sociale, personnelle

et professionnelle des
femmes et des familles

SALARIEES
5 salariées
mobilisées sur la
6 question de
RMAN ENCES ['autonomie des
LGS

6 lieux de
permanences sur
le département

PERSONNES
AIDEES

1886 personnes
informées sur
l'année 2021




M DE LA
OT" PRESIDENTE

2021 restera dans nos mémoires comme une année de transition, dans le cadre

de la crise sanitaire, ce fut une année moins difficile que la précédente mais pas
encore celle d’'un retour complet a la normal, avec les reports d’action successifs
et les financements exceptionnels, a intégrer et gérer concomitamment avec un
programme d’activités déja chargé et qui plus est, dans une période de mutation
importante.

La qualité du travail effectué se traduit par une grande confiance de nos
partenaires sur les missions confiées comme sur les projets que nous créons et
proposons, avec des soutiens financiers, pour certains conséquents, avec des
contrats ou conventions pluriannuelles qui se sont développés recemment, avec
la CAF particulierement, et nous ont permis de passer lU'effectif de 3 a 4 salariés
puis a 5 salariés en CDI a ce jour.

2021, c’est en effet une année de developpement avec l'intégration d’'une
nouvelle salariée au sein du secteur insertion - parentalité et la mission
parentalité qui a éteé élargie avec la cogestion du reéseau d’aide a la parentalité
que la CAF nous a confiée. Cela s’est traduit par un mois de la parentalité réussi
qui fut particulierement dense en evenements varies, avec la satisfaction d’avoir
proposé une programmation maillant le territoire départemental.

2021 a aussi vu la poursuite de nos actions pour une prise en compte des
enfants témoins ou co-victimes : via le collogue du 23 novembre anime par
Karen Sadlier qui a réuni 150 professionnels cantaliens, via deux sessions de
formations d’approfondissement proposées en marge de ce colloque et via la
mise en place d’'une nouvelle action vers les enfants témoins de violences
conjugales par la juriste du CIDFF en coordination avec des prestataires :
educateurs et art-thérapeutes.

2021 c'est la fin de 'accompagnement de la création du poste d’Intervenant
social en gendarmerie, pour un portage commun par 'APAJ avec l'ISC et une
activité 100 % en gendarmerie. Nous ne pouvens que nous satisfaire d’avoir
contribué a la création de cette mission.



MO DE LA
PRESIDENTE

2021 est la preuve qu'en nous basant sur nos valeurs, en tenant le cap de nos
missions, en cultivant leur sens, et en agissant de maniére responsable, nous
pouvons progresser et dépasser les épreuves et crises.

Se remémorer 2021, c’est bien sOr repenser aussi aux derniers mois du CIDFF au
centre Leymarie et a lemménagement tant attendus et préparé au 32 rue de
Clairvivre, que nous nommons « Villa Clairvivre. »

En effet une longue page, au centre Leymarie, s'est tournée et c’est bien une
nouvelle page qui s'écrit au quotidien par et pour nos salariés et nos prestataires
dans ses nouveaux locaux.

La villa Clairvivre fonctionnelle, avec des espaces plus grands et bien pensés,
constitue une réelle amélioration des conditions d’accueil de nos publics,
bénéficiaires mais aussi des conditions de travail de nos équipes.

La Villa Clairvivre a été inaugurée le 25 novembre, pour montrer les nouvelles
conditions d’accueil au CIDFF, cela a éte 'occasion de faire savoir que les
femmes victimes de violences peuvent venir nous rencontrer, que nous offrons
« un accueil de jour », un espace déedié a l'accueil des femmes en situation de
violences conjugales accompagnées ou non de leurs enfants. C'est un lieu
sécurisant ou peuvent étre apportés : une écoute spécifique et confidentielle,
des informations et des conseils pratiques, et un soutien de la part de
professionnels.

En 2021, nous avons formalisé un projet d’orientation 2022-2026, c’est notre
feuille de route pour encore améliorer nos dispositifs, développer des actions et
contribuer au mieux a l'autonomie des femmes dans tous les domaines, la lutte
contre toutes les formes de violences sexistes et la promotion de L'égalité entre
les femmes et les hommes.

Membres du bureau, administrateurs, adhérents, salariés, prestataires, je sais
pouvoir compter sur vous, votre motivation et votre engagement. Ensemble avec
nos partenaires, que je remercie chaleureusement de notre part a tous, nous
pourrons continuer a faire bouger les lignes vers plus d’égalité et faire

progresser nos missions aux bénéfices des femmes et des familles du Cantal.
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JURIDIQUE
ET VIOLENCES

ACCES

623 -3 AUX DROITS 378

g PERSONNES
Jﬁgg{ﬂig § . 330 entretiens INFORMEES

VIOLENCES d’informations 2‘ 2
Dont

juridiques confidentiels et

gratuits menés aupreés de ggg; t(ijc?ris
A- 226 personnes. relatives aux
_' Les demandes sont vigisnees.
: : essentiellement
7 L relatives au droit de la
S famille et au droit pénal. \

ACCUEIL DEJOUR

Accueil des femmes victimes de violences
au sein du couple sans RDV a hauteur de
18h par semaine.

293 entretiens pour 152 femmes

recues par la juriste.
Les victimes ont pu bénéficier :

e d’entretiens individuels donnant lieu a
une information globale et juridique,
une orientation voir un
accompagnement.

e d’un soutien psychologique.

257 entretiens menés par les

psychologues aupres de 56 personnes



LA PROBLEMATIQUE DES
ENFANTS TEMOINS /
CO-VICTIMES DE
VIOLENCES CONJUGALES

A loccasion du 25 novembre
2021:

Organisation de deux grands
temps forts avec la présence de
Karen SADLIER :

¢ Un colloque « Violences au
sein du couple, une
souffrance pour U'enfant, un
defi pour la parentalité »

e 2 journées de formation sur
les pratiques d 'évaluation et
les pratiques
d’accompagnement.

colloque

LES SORTIES
FAMILIALES

Organisées en
partenariat

avec la CAF du Cantal,
ces sorties etaient a
destination des femmes
victimes de violences et
de leurs enfants.
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FAMILLES
Participantes

135 25

PROFESSIONNELS
participant au

"‘é"

||l 25

. e

PROFESSIONNELS
participant

aux journées

de formation

PRISE EN CHARGE DES
ENFANTS TEMOINS DE
VIOLENCES CONJUGALES

Mise en place d’entretiens a
destination des enfants co-victimes
de violences au sein du couple afin
de:
e |es aider a exprimer leurs
émotions
e Offrir un espace de parole neutre,
e Accompagner les parents
victimes dans leurs fonctions
parentales.

Les prises en charge sont menées
soit par Myriam TRELON, Art-
thérapeute, soit par Jérome GATTIER,
éducateur spécialise.

10

ENFANTS
pris en charge
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INSERTION

Le CIDFF accompagne les
femmes et notamment
celles qui rencontrent des
difficultés particulieres
(bénéficiaires de minima-
sociaux, demandeuses
d’emploi longue durée,
femmes isolées, en
burnout, en reprise
d’activité...)

sur:

e [’élaboration d’'un
projet professionnel;

e L’aide a la recherche
d’emploi ou de
formation;

e Larticulation des
temps de vie
professionnelle et
personnelle;

e |’élargissement des
choix d'orientation -
mixité des métiers;

e Ledéveloppement
de la confiance en soi.

L’accompagnement du
CIDFF s’inscrit dans une
approche globale et
personnalisée de leur
situation et des freins a
l'activité professionnelle.
IL tient compte de la
situation sociale,
personnelle et
professionnelle des
femmes.

IL est rythme par des
temps collectifs dont
l'objectif est de dynamiser
les parcours.

Déconverte
des métiers

(Métiers du batiment
FFB, métiers
Artisanaux)

Découverte des Initiation et
meétiers découverte du
(Métiers du sport
batiment FFB,
métiers
Artisanaux)
FEMMES _ ENTRETIENS
ACCOMPAGNEES INDIVIDUELS
sur l'insertion

socio-professionnelle

Ateliers In
migrante

15

DEMI-JOURNEES

D'ANIMATION
COLLECTIVE
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Animation du Coordination
Réseau de la mise
Parentalité en place
du Mois de la
Parentalite

«Créches
: — s’insérent»
« Alld maman Accompagnement

boulot » individuel pour
Plan France :‘avorisepr !

Relance avec 3 I'insertion des
CIDFF et de femmes avec
nombreux enfants
partenaires

Le CIDFF du Cantal est missionné depuis
2020 par la CAF pour animer le Réseau
Parentalité Cantal qui regroupe les acteurs
departementaux autour du theme de la
parentalite.
En 2021, le CIDFF a coordonne L'organisation
du Mois de la parentalité qui a eu lieu du 15
L me.r  septembre au 28 octobre.
Les 167 activités proposées dans tout le
département et destinées a tous les parents
d'enfants de 0 a 18 ans et ont remplace les
A008 salons Planete Bébé.
(L Creches s'insérent Un temps fort a eu lieu du ler au 3 octobre
FEMMES SUIVIES au centre des congreés d’Aurillac pour les
professionnels et le grand public.

DU 15 SEPTEMBRE
AU 15 OCTOBRE
2021

~ Mois de la
Parentalité

Plus de 60 acteurs,
167 évenements

~ Réseau Parentalité

dont 15 nouveaux
depuis 2020




FORMATIONS/SENSIBILISATIONS
DES PROFESSIONNELS

A LA PRISE EN CHARGE DES
VICTIMES DE VIOLENCES

AU SEIN DU COUPLE :

. 28 professionnels des trois Centres
Hospitaliers formes (report de 2020)

e Environ 25 policiers des Brigades de
Nuit et de Jours sensibilisés (action
réalisée début 2022 prévue sur
l'exercice 2021)

g 6 formateurs des IFAS/IFS| formes a
l'utilisation d’'un module de formation
créé spécifiquement pour leurs éleves.

e 65 futurs professionnels de santé
sensibilisés

Le + : création d’'un module de formation a
destination des futurs professionnels de
sante.

BN

¥ SESSIOQ]S
' . d’informations €5llectives,

___\‘ \
: _,;ﬂormatioﬁ‘s}actions de

prévention

R\

SENSIBILISATIONS DES JEUNES A
L’EGALITE FEMMES/HOMMES ET
AUX VIOLENCES SEXISTES :

. 72 jeunes sensibilisés en 4 sessions
a la demande des établissements
scolaires

. 25 volontaires en service civique
sensibilisés en 2 sessions a distance

SENSIBILISATION DU GRAND
PUBLIC AUX VIOLENCES AU SEIN DU
COUPLE

Environ ’20 personnes sensibilisées a
'occasion de Ciné-débats organisés sur
Aurillac, Saint-Flour et Mauriac.




ACCUEIL DEJOUR

Sans rendez-vol

0Bh30 - 12h00

13h30 - 18h00

Maison de la solidarite
28 rue de I'Enchalade
15200 Mauriac

ACCUEIL DE JOUR
PERMANENCE
JURIDIQUE

Sur rendez-vous au 04 7

09h00 a 12h00

Maison des Services
Place du 11 novembre
15600 Maurs

ACCUEIL DE JOUR
PERMANENCES
JURIDIQUE
EMPLOI-PARENTALITE

Sur rendez-vous au 04 71 46 89 50

-

A la demande

Siege du CIDFF

32 rue clairvivre - 15000 Aurillac - 04 71 46 89 50

INFORMATIONS
JURIDJQUES

Sur rendez-voL 04 71 46

13h30 - 1800 ou 13h30 - 16h30

cah30 12h00 o
13h30 - 18h00 ou 13h30 - 16h30

13h30 -16h30

ACCUEIL ANONYME
CONFIDENTIEL ET GRATUIT

CONSEILS
EMPLOI ET
PARENTALITE

Sur rendez-vous au 04 7

08h30-12h00 et 13h00- 17h30

08h30-12h00 et 14h00- 16h00

Centre Communal d'Action Sociale
14 av de Besserette — 151000 Saint Flour

ACCUEIL DE JOUR
PERMANENCE
JURIDIQIQUE

Sur rendez-vous au 04 71

09h00 a 12h00 et 13h00 a 16h30

Maison des Services du Pays de Murat

4 rue faubourg Notre dame
15300 Murat

ACCUEIL DE JOUR
PERMANENCES
JURIDIQUE

EMPLOI PARENTALITE

Sur rendez-vous au 04

-~

la demande

PERMANENCE "/
EMPLOI PARENTALITE

Sur rendez-vous au 04 71 46

VB
09h00 a 12h00 et 13h00 a 16h30

Maison des Services de la ComCom

Place de la gare
15400 Riom Es Montagne

ACCUEIL DE JOUR
PERMANENCES
JURIDIQUE

EMPLOI- PARENTALITE

Sur rendez-vous au 04 71 46 BS 50

-

A la demande
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Membres de Droit :
Le/la présidente de la fédération nationale des CIDFF ou son/sa représentante.
Le/la présidente de la fédération régionale des CIDFF ou son/sa représentante.

Membres associés :

Monsieur DESCOEUR, Député du Cantal

Monsieur FAURE, President du Conseil Départemental

Madame LANTUEJOUL, Conseillere Départementale du Cantal

Madame BRUGIERES, Conseillére Municipale d’Aurillac, représentant monsieur le Maire
Madame THESSANDIER, Adjointe aux Affaires Sociales de la Maire de Mauriac
Madame CAVROIS, représentant la CAF

Madame BRUNET, représentant la MSA Auvergne

Madame la Directrice de 'Inspection Académique du Cantal

Monsieur le Directeur de la Mission Locale

Madame BANON, representant le Planning Familial

Monsieur FABRE, représentant la MGEN

Membres actifs : Membres du bureau :
Marie-France BANON Magali MAUREL - Présidente
Brigitte FORESTIER Evelyne BRUSTEL - Trésoriere
Thierry GALEAU Thierry GALEAU - Trésorier Adjoint
Magali MAUREL Myriam PORTAL-MERAL - Secrétaire
Evelyne BRUSTEL Carole CASSAGNE

Myriam PORTAL-MERAL Marie-Laure BOUBON

Carole CASSAGNE

Marie-Laure BOUBON
Corinne JARRIGE ROUDEIX
Elisabeth MALAFOSSE
Laure UBALDINO

Marie BOUDON



Un agrément, encadré par le décret 2015-1745 du 23
decembre 2015, précise l'objet statutaire des CIDFF. Cet

SER\“CE agrément est renouvelé tous les
Y GREE PAR , & 5ans. Le dernier couvre la période du ler janvier 2022 au
A ' ' 31 décembre 2026.

Une convention d'objectifs et de moyens entre la FNCIDFF
et le Ministére des Droits des Femmes rappelle également
la mission globale des CIDFF.

FNCIOFF [l X

ALLOCATIONS
Fadoration nationse des CIDFF FAMILIALES eesemble, protéger cha
Caf
du Cantal

l u ER
NISTERL
CHARGE DE LEGALITE E S PREFEY

ENR

g::kl{ln UE g ENTAL LES FEMMES €7 GOUVERNEMENT Rﬁ#‘:,gﬁé?"

: CASE | O engom s DF LA DIVERSITE ET D et RHOME-ALPES
LEGALITE DES CHANCES s 1

r . o
La Région :
Auvergne-Rhone-Alpes ca nta I

LE DEPARTEMENT

VILLE DE

SAINT=FLOUR
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COFF

Centre d’information
sur les droits des femmes
et des familles

Cantal




