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2022 était l’année des 50 ans du réseau des CIDFF. Cet anniversaire fut l’occasion
pour nous tous au sein du réseau de nous pencher sur son histoire, notre histoire,
qui reflète les mutations que la société française a connues. Cela a aussi été un
temps fort de réflexions et de projections, au-delà de la question  « d’où venons-
nous ? », nous nous sommes interrogés sur le « où allons-nous ? ».

Il s’est agi de définir un projet pour le réseau, fort du constat que le travail mené
par les équipes de professionnelles des CIDFF reste indispensable aujourd’hui
dans notre société et mérite d’être encore mieux reconnu.

Une de nos interrogations a été « comment porter haut et fort la voix de notre
réseau dans le débat public aujourd’hui? ». Pour nous, cela passe par le
développement des études et de la recherche à partir du terrain. La fédération
nationale s’est engagée dans cette voie afin de nous permettre de proposer des
améliorations aux dispositifs existants et globalement aux politiques publiques
pour lutter contre les inégalités femmes/hommes et les violences faites aux
femmes.

La mise en œuvre de ces objectifs passe par le développement des moyens
alloués aux CIDFF. Chacun des échelons de notre réseau, national, régional et
local est mobilisé pour ce faire, pour poursuivre cette histoire et écrire de
nouvelles pages dans un contexte de crises multiples, de remises en question de
nombreux droits acquis, qui nécessitent une vigilance permanente.
Développer la notoriété des CIDFF, renouveler notre image auprès du public et
attirer de nouveaux talents dans nos équipes sont également des priorités de ce
projet national.

Le CIDFF du Cantal, plus jeune que son réseau d’appartenance puisque créé en
1991, a acquis grâce aux équipes successives d’administrateurs et à ses salariées
une reconnaissance des instances publiques et de nombreux partenaires. Au fil
des années, si les missions ont évolué, elles s’inscrivent bien dans cette histoire
commune et surtout elles collent à notre territoire cantalien. 
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Pour notre CIDFF, un des faits marquants de l’année 2022 a été le départ en
retraite de Mireille Ruellé, secrétaire et chargée d’accueil, en poste depuis la
création de notre structure. Là aussi cela nous a permis de nous repencher sur
notre histoire au moment du passage de relais réussi avec Camille Solignac,
recrutée pour la remplacer, un autre fait marquant de cet exercice.

Conformément à notre projet local d’orientation 2022-2026 nous avons franchi
une étape dans la structuration de l’association en actant et lançant le
recrutement d’une deuxième juriste avec pour ambition une meilleure continuité
de service et surtout un maillage territorial densifié par le développement de
notre présence sur l’arrondissement de Saint-Flour – ce sur quoi nous avançons
sur l’exercice 2023 avec Laure Michelet qui a pris son poste le 1er mars 2023.

A l’occasion du festival des 50 ans des CIDFF à Paris, où toute l’équipe de
salariées s’est rendue avec une administratrice, l’équipe nous a demandé s’il
serait possible d’emmener des femmes suivies par notre structure. Nous avons
évidemment accepté. Ainsi 4 femmes de l’atelier ARIANE du CIDFF ont pris part
au festival. Nous étions un des rares CIDFF à avoir convié des femmes
bénéficiaires. Sans en tirer fierté, je trouvais important de souligner ce fait car
cela est très représentatif de la dimension humaine qui prévaut dans nos actions
et qui caractérise notre équipe. Au-delà de leur expertise et professionnalisme,
de la qualité et la quantité de travail fourni, que traduit bien le rapport d’activité,
il y a chez nos salariées une approche humaniste au quotidien qui rend cette
équipe extrêmement attachante. Cela donne aux membres du bureau et
administrateurs, une source de motivation permanente dans les missions qui
sont les nôtres, de développement de la structure et d’amélioration des
conditions de travail de l’équipe. 

Le CIDFF c’est aussi une pluralité de prestataires qui interviennent pour nous, je
les associe bien sûr et les remercie également pour leur implication, leurs
expertises nous sont précieuses.

Je tiens à remercier nos partenaires historiques pour la confiance renouvelée
ainsi que les nouveaux partenaires. Nous avons pu diversifier nos actions ces
dernières années et étoffer l’équipe grâce à vous tous ainsi qu’à une gestion
prudente et structurante de la part du bureau et du conseil d’administration.
Merci à vous, chers membres actifs de l’association pour ces avancées collectives
aux bénéfices de nos publics.

Vous retrouverez dans le rapport d'activité, les chiffres clés et les actions
marquantes de l'année 2022.



56
6 lieux de permanences
sur le département
(dont 3 sur demande)

DOMAINES
D'INTERVENTION

Accès aux droits
Lutte contre les violences
faites aux femmes
Insertion socio-
professionnelle
Éducation citoyenne et 
 formations
Vie familiale, parentalité,
santé

CHIFFRES CLÉS
NOTRE MISSION
Promouvoir l’égalité
entre les femmes
et les hommes et
favoriser l’autonomie
sociale, personnelle
et professionnelle des
femmes et des familles

SALARIÉES
5 salariées
mobilisées sur la
question de
l’autonomie des
femmes

PERMANENCES

PERSONNES
AIDÉES
1955 informations
individuelles
délivrées sur
l’année 2022
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1955



PERSONNES
INFORMÉES LORS
D’ACTIONS
COLLECTIVES

1478

femmes
hommes
professionnels

1131
347
38

THÉMATIQUES
ABORDÉES

     sessions sur les violences faites aux

femmes

     sessions sur les droits des femmes

     sessions sur l’insertion professionnelle

des femmes

     sessions sur la parentalité

     sessions sur autres thématiques (égalité

femmes/hommes, santé des femmes…)

45

13
63

59
75

INSERTION
PARENTALITÉ JURIDIQUE VIOLENCES

          entretiens
          femmes
dont 53 en suivis
psychologiques
+ 10 enfants suivis

499
201

         entretiens

         femmes

         hommes

         professionnels

362
182
15
35

         entretiens

         femmes dont      

.     en suivis emploi

349
189
61

SESSIONS
Ateliers, formations,
sensibilisations grand public

161

ENTRETIENS
INDIVIDUELS

1955
          personnes dont
89 % de femmes
468
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Autour du 8 mars 2022
Actions sur la précarité menstruelle :
interventions scolaires, collecte et
distribution de produits d’hygiène
féminine
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8 mars 2022
Ciné débat « Je m’appelle Bagdad »

en partenariat avec Session libre

ÉVÈNEM



7, 8 et 9 octobre 2022
Cité Fertile de Pantin (Paris) :

Festival des 50 ans des CIDFF 
organisé par la Fédération Nationale

25 et 26 novembre 2022
Centre des congrès d’Aurillac :
conférences, spectacles et
animations

25 novembre 2022 
Sensibilisations 

VIOLENTOMÈTRE GÉANT

6

MENTS



d’entretiens individuels donnant
lieu à une information globale
et juridique, une orientation
voire un accompagnement
d’un soutien psychologique

Accueil des femmes victimes de
violences au sein du couple sans
RDV à hauteur de 18h par semaine.

               entretiens pour 
personnes reçues par la juriste.
Les victimes ont pu bénéficier :

                entretiens menés par les
psychologues auprès de    
 personnes

861
ENTRETIENS

JURIDIQUES /
VIOLENCES

2022, c’est aussi l’acquisition
de nouveaux  bracelets
connectés en lien avec
l’application  APP-ELLES.

Participation aux stages de
responsabilisation à
destination des auteurs de
violences conjugales aux
côtés de l’ANEF Cantal sur la
thématique de la place de la
victime (CPCA). 
Participation aux comités de
pilotage COPIL/BAR en lien
avec le Parquet d'Aurillac.

JURIDIQUE   &

                 entretiens d’informations 
juridiques confidentiels et gratuits menés auprès de 
 personnes. Les demandes sont essentiellement relatives au
droit de la famille et au droit pénal.

ACCÈS AUX DROITS
362

ACCUEIL DE JOUR

499

352

7

439
PERSONNES
INFORMÉES

182

201
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Mise en place d’un groupe de savate défense animé par la coach sportive de
boxe française prestataire Nelly Larribe : 6 participantes par atelier.

RELAX 15 : Mise en place d’un dispositif d’accompagnement via des
thérapies alternatives : 6 bénéficiaires.

10
ENFANTS 

bénéficiaires

Mise en place d’un nouveau dispositif “Résilience”. 
Interventions spécifiques à l’attention des femmes
victimes de violences au sein du couple pour travailler la
confiance en soi : 

Création d’un groupe de parole co-animé par la référente violences du
CIDFF15, Marine Kowarsky et par la psychologue prestataire du CIDFF, Carole
Lencou : 6 à 8 participantes par séance.

POURSUITE des prises en charge des enfants co-victimes
de violences au sein du couple menés par les 2
intervenants spécifiquement formés au recueil de la parole
des enfants ainsi qu’aux mécanismes des violences
conjugales : Myriam Trélon (Art-thérapeute), Jérôme Gattier
(éducateur spécialisé)

PRISE EN CHARGE DES
ENFANTS TÉMOINS DE
VIOLENCES CONJUGALES

8

Perspectives 2023 

Depuis le premier mars 2023, l’équipe s’est enrichie d’un nouveau poste de juriste. 
L’objectif de ce poste est double. Il permet d’une part de développer le pôle “accès
aux droits” en étant davantage présents sur le département, avec la tenue de
permanences à Massiac et Murat deux demi-journées par mois, ainsi que
l’augmentation de notre présence sur Saint-Flour et Mauriac. 
D’autre part, ce renfort permet de développer le pôle “Violences” et tout
particulièrement la sensibilisation, formation des professionnels au repérage des
différentes formes de violences sexistes et sexuelles envers les femmes (violences
au sein du couple, au travail, en milieu festif, sur les réseaux sociaux, ...).

VIOLENCES



ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUEL

Ateliers Ariane Ateliers In'migrante

Découverte 
des métiers

CV  Vidéo
Ateliers :
TouteSport!
ToutesÀvélo!

Maison
digitale

INSER
Accompagnement
dans l'insertion socio-professionnelle349

ENTRETIENS
INDIVIDUELS

61
DEMI-JOURNÉES

D'ATELIERS
COLLECTIFS 

61
FEMMES

ACCOMPAGNÉES
sur l’insertion 

socio-professionnelle

L’élaboration d’un projet professionnel
L’aide à la recherche d’emploi ou de formation
L’articulation des temps de vie professionnelle et personnelle
L’élargissement des choix d’orientation – mixité des métiers
Le développement de la confiance en soi

Le CIDFF accompagne les femmes et notamment celles qui
rencontrent des difficultés particulières (bénéficiaires de minimas
sociaux, demandeuses d’emploi longue durée, femmes isolées, en
burn out, en reprise d’activité…) sur :

L’accompagnement du CIDFF s’inscrit dans une approche globale
et personnalisée de leur situation et des freins à l’activité
professionnelle de chacune.
Il tient compte de la situation sociale, personnelle et
professionnelle des femmes.
Il est rythmé par des temps collectifs dont l’objectif est de
dynamiser les parcours.
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4 femmes de l'atelier Ariane ont
participé à l’évènement   « 50 heures
pour les Droits des femmes » à la
Cité Fertile de Pantin (Paris)

Découverte du métier de carreleur 
Apprentissage de la pose de faïence

Confection de biscuits et de boîtes
pour offrir à la villa Sainte Marie
qui accueille nos publics en stage.
L’occasion de pâtisser.

Ateliers TouteSport! ToutesÀvélo! :  Danse Thérapie, Yoga, Kickboxing

Ateliers In'migrante : Des ateliers socio-linguistiques pour favoriser l’intégration
sociale, culturelle et professionnelle

RTION
Ateliers Ariane



SERVICE
PARENTALITÉ

Organisation des 
"Planètes
Parents"

sur 3 territoires

Animation du 
Réseau

Parentalité

«Crèches
s’insèrent»

Accompagnement
individuel concernant
les modes de garde

pour favoriser
l’insertion des femmes :
action débutée en 2019
et poursuivie en 2022 

« Allô maman
boulot » 

Diagnostic sur les modes
de garde et

préconisations pour
l’insertion des femmes en

situation de précarité,
réalisés conjointement
par les CIDFF 01/15/63

 

PARENTALITÉ

8 FAMILLES
ACCOMPAGNÉES

Crèches s'insèrent

Planètes Parents960 PARTICIPANTS

63
Réseau Parentalité

ADHÉRENTS
AU RÉSEAU

Missionné depuis fin 2020 par la CAF pour
animer le Réseau Parentalité Cantal, le CIDFF
a notamment coordonné l’organisation de 3
évènements “Planètes Parents” qui ont réuni
960 participants sur Saint-Flour, Mauriac et
Aurillac en 2022. 

En collaboration avec d’autres partenaires, a
été organisée une journée à destination des
professionnels sur les compétences
psychosociales (CPS) en lien avec la
parentalité.

Fin 2022, un questionnaire a été élaboré pour
répondre aux besoins des adhérents du
réseau.

11



FORMATIONS/SENSIBILISATIONS
DES PROFESSIONNELS
À LA PRISE EN CHARGE 
DES VICTIMES DE VIOLENCES 
AU SEIN DU COUPLE :

24
6

13
16

         professionnels de santé formés

         professionnels du mieux-être

dans le cadre du dispositif Relax 15

        élus de la CABA sensibilisés

        adultes relais dans les quartiers

prioritaires de la ville sensibilisés

1478
PERSONNES

SENSIBILISÉES
OU FORMÉES

12

SENSIBILISATION DU GRAND
PUBLIC AUX VIOLENCES 
AU SEIN DU COUPLE

Environ             personnes 
sensibilisées autour 
du violentomètre

350

          jeunes  sensibilisés en 4
sessions à la demande des
établissements scolaires 
        volontaires en service civique
sensibilisés en 2 sessions
Sensibilisation d'une trentaine
d'enfants du centre social de Saint-
Flour

SENSIBILISATIONS DES JEUNES A
L’ÉGALITÉ FEMMES/HOMMES ET
AUX VIOLENCES SEXISTES :

Le + : création d’un outil de sensibilisation
spécifique aux 3 à 6 ans sur l’égalité filles-
garçons.

31

169

INTERVENTION STAGE DE CITOYENNETÉ
POUR LE SPIP (Service Pénitentiaire
d'Insertion et de Probation)

         sessions avec 10 mis en cause2

150
SESSIONS

d’informations collectives,
formations, actions de

prévention

SENSIBILISATIONS



MAURIAC
Maison de la Solidarité
28 rue de l'Enchalade

15200 Mauriac

Maison des Services
Place du 11 novembre

15600 Maurs

Maison des Services du Pays de Murat
4 rue faubourg Notre Dame

15300 Murat

A C C U E I L  A N O N Y M E
CONFIDENTIEL ET GRATUIT

MAURS MURAT RIOM-ÈS-MONTAGNES
Maison des Services de la ComCom

Place de la gare
15400 Riom-ès-Montagnes

PERMANENCES 2022*

AURILLAC
Siège du CIDFF

32 rue Clairvivre - 15000 Aurillac - 04 71 46 89 50

SAINT FLOUR
Centre Communal d'Action Sociale

14 av de Besserette – 15100 Saint-Flour

13de nouvelles permanences sont prévues dès 2023*

Le 3ème lundi de chaque mois 

09h00 à 12h00 et 13h00 à 16h30

PERMANENCE 
EMPLOI-PARENTALITÉ
Sur rendez-vous au 04 71 46 89 50

À la demande

ACCUEIL DE JOUR
PERMANENCES
JURIDIQUE
EMPLOI-PARENTALITÉ
Sur rendez-vous au 04 71 46 89 50

À la demande

ACCUEIL DE JOUR
PERMANENCES
JURIDIQUE
EMPLOI-PARENTALITÉ
Sur rendez-vous au 04 71 46 89 50

À la demande

ACCUEIL DE JOUR
PERMANENCES
JURIDIQUE
EMPLOI-PARENTALITÉ
Sur rendez-vous au 04 71 46 89 50



SERVICE 

AGRÉÉ PAR
L'ETAT

 Membres de droit :
 Le/la Présidente de la Fédération Nationale des CIDFF ou son/sa représentante
 Le/la Présidente de la Fédération Régionale des CIDFF ou son/sa représentante

 Membres associés :
 Madame AMIOT, représentant la DASEN 
 Madame BRUGIÈRE, Conseillère Municipale, déléguée à la ville d'Aurillac
 Madame CAVROIS, représentant la CAF
 Monsieur COUBETERGUE, Directeur de la Mission Locale
 Monsieur FABRE, représentant la MGEN
 Madame LANTUÉJOUL, Conseillère Départementale du Cantal
 Madame THESSANDIER, Adjointe aux Affaires Sociales à la ville de Mauriac
 Madame VIERS, représentant le Planning Familial

Membres actifs :
Marie-France BANON 
Marie BOUDON
Marie-Laure BOUBON 
Carole CASSAGNE
Juliette CHARLES
Thierry GALEAU
Brigitte FORESTIER
Corinne JARRIGE ROUDEIX
Vincent LOUBEYRE
Elisabeth MALAFOSSE
Magali MAUREL 
Myriam PORTAL-MERAL
Laure UBALDINO

Membres du bureau :
Magali MAUREL - Présidente
Myriam PORTAL-MERAL - Trésorière
Thierry GALEAU - Trésorier Adjoint
Marie-Laure BOUBON - Secrétaire
Carole CASSAGNE

COMPOSITION DU 
CONSEIL D'ADMINISTRATION 2022
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Un agrément, encadré par le décret 2015-1745 du 23 décembre 2015, précise l’objet
statutaire des CIDFF. Cet agrément est renouvelé tous les 5 ans. Le dernier couvre la période
du 1er janvier 2022 au 31 décembre 2026. Une convention d’objectifs et de moyens entre la
FNCIDFF et le Ministère chargé de l'égalité entre les femmes et les hommes rappelle
également la mission globale des CIDFF.



Cantal

32 rue Clairvivre
15000 Aurillac 

04 71 46 89 50

cidf.15@wanadoo.fr

Cidff15

https://cantal.cidff.info

cidff15


